
～9人 10～19人 20～29人 30～49人 50～99人 100人以上

15,000円 20,000円 30,000円 40,000円 60,000円 別途ご相談

　＊上記は目安です。業種・入退社の頻度・社員区分等により多少変動致します。

区分 項 目

　労働保険関係成立届、雇用保険適用事業所設置届 　各10,000円

　社会保険新規適用手続 　10,000円

　就業規則及び付属規程の新規作成、届出 　80,000円～

　各種助成金・奨励金申請手続 　成功報酬20％

　老齢・遺族・障害年金請求、相談業務 　１件10,000円～

　労働基準監督署等各種調査・臨検立会 　1時間10,000円

　求人に関する手続（求人票の作成、提出、更新） 　1件10,000円～

毎月の給与計算業務 基本料金5,000円＋一人当たり700円×給与支払い人数

タイムカードの集計（上記に加算） 一人当たり500円×給与支払い人数

　＊顧問契約に付随するもので、給与計算のみの契約はしていません。

～9人 10～19人 20～29人 30～49人 50～99人 100人以上

　＊上記は目安です。業種・入退社の頻度・社員区分等により多少変動致します。

　雇用継続給付に関する手続（高年齢雇用継続給付、育児・介護休業給付申請）

　年度更新業務（労働保険料の計算、申告）

　算定基礎届、月額変更届

　雇用・人事・賃金・労働時間に関する相談業務

五味社会保険労務士事務所　業務と料金のご案内

　健康保険給付に関する手続（傷病手当金、出産育児一時金及び手当金、埋葬料等）

労働保険及び

雇用保険関係

社会保険関係

　賞与支払届

　労災給付申請（死傷病報告、療養（補償）給付、休業（補償）給付等）

従業員規模

　被保険者に関する手続（資格取得、喪失、扶養届等各種届出）

顧
問
料
に
含
ま
れ
る
業
務

　雇用保険被保険者に関する手続（資格取得、喪失、離職票等各種変更届）

その他業務

顧問契約　＋　給与計算　（料金目安）

25,000円～ 35,000円～

従業員規模

　三六協定届、変形労働時間制に関する協定届作成、届出

顧問料に含まれない業務

　就業規則変更に関する業務（新規作成は別途料金がかかります）

55,000円～ 75,000円～ 120,000円～

給与計算　料金案内

給与計算

顧問契約　料金案内

内　　　　　　　　容

顧問契約
別途ご相談

顧 問 料


